Morgens Reha, abends Zuhause

Unter diesem Motto bieten wir im Rehazentrum
Libeck unseren Patienten eine wohnortnahe medizi-
nische Betreuung und ambulante Rehabilitation nach
Operationen, endoprothetischer Versorgung, Unfall-
oder Sportverletzungen sowie bei orthopadischen
Erkrankungen. Wir begleiten unsere Patienten auf
ihrem individuellen Weg zu groB3tmoglicher Selbst-
standigkeit und Lebensqualitat. Unsere Patienten
profitieren von der kontinuierlichen interdisziplinaren
Betreuung und den kurzen Wegen zwischen den ein-
zelnen Therapien und von unserem umfassenden Be-
handlungsspektrum im Rahmen eines ganzheitlichen
Reha-Ansatzes. Unser ausgebildetes Team ist durch
standige Fortbildungen auf dem neuesten Stand der
medizinischen Erkenntnisse und leistet damit eine
bestmogliche Behandlung.

Wir arbeiten mit der Deutschen Rentenversicherung,
mit allen Krankenkassen und Berufsgenossenschaften
zusammen.

Unser Leitbild enthalt die Kernpunkte und Orientie-
rung unserer taglichen Arbeit. Es wurde unter Betei-
ligung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

des Rehazentrums Lubeck erstellt.

Unsere Patientenorientierung

Gesundheit umfasst den ganzen Menschen, daher ist
unser Behandlungsansatz ganzheitlich ausgerichtet,
um ein optimales Ergebnis zum Wohle unserer Patien-
ten zu erzielen. Durch ein hohes Mal3 an Teilhabeorien-
tierung erarbeiten wir mit unseren Patienten die in-

dividuellen Therapieziele, um ihnen eine optimale
Rickkehr in das Alltags- oder Berufsleben zu ermogli-
chen. Unser Ziel ist, dass unsere Patienten die grof3t-
mogliche Teilhabe am Alltags- und Berufsleben und
damitauch Lebensqualitat wiedererlangen. Wir stellen
die individuellen Bedirfnisse des Einzelnen mit grol3er
Firsorge in den Mittelpunkt unseres taglichen Han-
delns. Unsere Patienten sollen ich bei uns wohl fuhlen,
denn wir nehmen sie ernst und setzen unser hohes
Fachwissen ein, um ihnen zu helfen. Durch Aufklarung
und Motivation tragen wir zu einem nachhaltig ge-
sundheitsbewussten und selbst bestimmten Verhal-
ten unserer Patienten bei.

Unsere Mitarbeiterorientierung

Gegenseitiger Respekt, Verstandnis und Fairness pra-
gen unser Arbeitsklima und sind die Grundlage fir
effektive Arbeitsablaufe und die Kommunikation un-
tereinander. Wir treten als Team auf und unterstitzen
uns gegenseitig. Aufgrund unserer interdisziplinaren
Zusammenarbeit konnen wir voneinander lernen. Bei
Problemen verhalten wir uns losungsorientiert und
streben die schnelle sachliche und personliche Kla-
rung an. Wir sind aufgeschlossen gegenliber neuen
Kolleginnen und Kollegen und integrieren sie schnell
ins Team.

Unsere Kooperationspartner

In der Behandlungskette sind wir das Bindeglied zwi-
schen den Patienten, den behandelnden Arzten, den
Kliniken, den Kostentragern, Arbeitgebern und den
Familien. Um eine hohe Behandlungsqualitat fiir unse-
re Patienten sicher zu stellen, sind wir in der personli-
chen Zusammenarbeit mit unseren Ansprechpartnern
verlasslich und kooperativ, flexibel und freundlich im

www.vamed-gesundheit.de/luebeck

rehazentrum

Umgang. Schnelle und prazise Kommunikation und
die Einbindung der Partner in den Behandlungspro-
zess sind unsere Erfolgsfaktoren.

Unsere Unternehmensfiihrung

In dem Bewusstsein, dass Fiihrung Verantwortung be-
deutet, schaffen wir ein angenehmes Arbeitsumfeld,
was sich in Kreativitat, Leistungsfahigkeit und Motiva-
tion unserer Mitarbeiter widerspiegelt. Die Unterneh-
mensfuhrung lebt ein kooperatives Verhalten vor und
liefert klare Strukturen. Dabei ist sie von Respekt und
Fairness gepragt und schafft durch eine ergebnisorien-
tierte und offene Kommunikation eine vertrauensvolle
Atmosphare.

Die Forderung der individuellen personlichen und
fachlichen Starken der Mitarbeiter, die Einbeziehung
in Entscheidungen sowie die Offenheit gegeniber
Vorschlagen, tragen zu einer hohen Identifikation mit
dem Unternehmen bei.

Durch die Einfiihrung, Aufrechterhaltung und kontinu-
ierliche Verbesserung eines Qualitatsmanagements,
sowie dessen regelmaliger interner und externer
Uberpriifung, sichern wir eine anhaltend hohe Quali-
tat aller wichtigen Ablaufe in unserem Haus.

Kritik und Hinweisen stehen wir offen gegeniber und
nutzen diese zur weiteren innerbetrieblichen Entwick-
lung und Verbesserung unserer Versorgungsqualitat.
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