
Leitbild

Die VAMED Klinik Schloss Pulsnitz ist eine Fachklinik für neurologisch-neurochirurgische Rehabilitation mit 
Zulassung als Krankenhaus und Rehabilitationseinrichtung.

Der Patient steht im Mittelpunkt des Engagements aller Mitarbeiter der VAMED Klinik Schloss Pulsnitz.

1.  Wertschätzung, Verständnis und Menschlichkeit
 Wir respektieren die Würde des einzelnen Menschen. Verständnis und Wertschätzung bestimmen  
 unseren Umgang mit den Patienten, Angehörigen und Mitarbeitern.

2.  Patientennutzen
 Wir sehen den Patientennutzen als Ziel aller Maßnahmen. Diesen betrachten wir im Erreichen einer  
 umfangreichen Teilhabe und möglichst selbstbestimmten Lebensführung unserer Patienten mithilfe  
 multimodaler und individueller Therapiekonzepte. Die Arbeit aller Mitarbeiter der Klinik richtet sich  
 nach diesem Ziel aus.

3.  Einbezug von Angehörigen
 Wir betrachten die Angehörigen als Verbindung unserer Patienten zu ihrem Alltag. Diese geben   
 unserer Arbeit eine wertvolle Orientierung. Wir beziehen die Angehörigen in unsere Arbeit ein. 
 Wir stellen uns dem Blick von außen und öffnen Pflege und Therapie für die Angehörigen.

4.  Interdisziplinäres Arbeiten
 Wir sehen die interdisziplinäre Zusammenarbeit als Grundlage unseres qualitätsorientierten 
  Arbeitens.

5.  Unsere Mitarbeiter
 Wir betrachten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als wichtigste Stütze unserer Einrichtung.  
 Respekt vor der Leistung des Anderen, Kollegialität und Hilfsbereitschaft zeichnen unsere Arbeit aus.  
 Wir verpflichten uns zur permanenten Weiterentwicklung unseres Wissens. Die Förderung der 
 persönlichen Kompetenzen wird durch qualifizierte Aus-, Fort- und Weiterbildung unterstützt.

6.  Kommunikation
 Wir informieren und kommunizieren offen, verständlich und zeitnah. Führung wird von einem 
 kooperativen Stil geprägt.

7.  Stetige Verbesserung
 Wir leben eine Fehlerkultur, in welcher wir Fehler als Chance zur Verbesserung sehen. Wir sind 
 bestrebt, unsere Prozesse und Standards stetig zu optimieren und uns nicht auf dem Erreichten 
 auszuruhen.

8.  Werte
 Wir leben traditionelle Werte wie Sauberkeit, Ordnung, Zuverlässigkeit, Freundlichkeit und 
 Pünktlichkeit in unserer täglichen Arbeit.

9.  Regionale Verantwortung
 Wir sind uns unserer Verantwortung als großer Arbeitgeber der Region bewusst. Wir engagieren uns  
 in sozialen Netzwerken. Zu unseren Kooperations-, Geschäfts- und Interessenspartnern pflegen wir  
 ein vertrauensvolles Verhältnis, welches von Respekt und Wertschätzung geprägt ist.

10.  Qualität und Wirtschaftlichkeit
 Wir stellen uns der permanenten Herausforderung, Patientennutzen und Wirtschaftlichkeit als 
 Grundlage der nachhaltigen Stabilität in Übereinklang zu bringen.


