Basisvertrag

der Deutschen Rentenversicherung
zur Ausfiihrung von Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation

Die '
Deutsche Rentenversicherung Nord (DRV Nord)
ZiegelstraBe 150, 23556 Liibeck

schlieft mit der
VAMED Klinik Geesthacht
am Standort Hamburg

Bleickenallee 38
22763 Hamburg

den folgenden Vertrag
zur Ausfiihrung von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation:

Praambel

Abs. 1 SGB IX werden Regelungen zum Vertragsgegenstand, zu Qualitétsanforderungen,
zur Ausfiihrung von Leistungen, zur Vergutung, zu den jeweiligen Rechten und Pflichten so-
wie zu den Verfahrensweisen getroffen.

§1
Vertragsgegenstand

1 Die Rehabilitationseinrichtung erbringt Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(2 Mit dem Abschluss des Vertrages ist eine Belegungsgarantie nicht verbunden.
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§2

Qualitidtsanforderungen

Die stationéare Rehabilitationseinrichtung weist ihre Eignung entsprechend der Ver-
einbarung zum internen Qualitdtsmanagement nach § 37 Abs. 3 SGB IX durch ein
entsprechendes Zertifikat nach. Die auf Ebene der Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Rehabilitation (BAR) getroffene Vereinbarung ist Bestandteil dieses Vertrages (Anla-
ge 1). Sollte das Zertifikat nicht fristgerecht vorgelegt werden bzw. die nach drei Jah-
ren erforderliche Re-Zertifizierung nicht nachgewiesen werden, fuhrt dies zur Kiindi-
gung des Vertrages.

Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation werden auf Grundlage des jeweils
vereinbarten Therapiekonzepts, welches regelméRig und bedarfsorientiert Giberarbei-
tet und aktualisiert wird, und den fur die Umsetzung des Konzepts erforderlichen
Strukturanforderungen erbracht. :

Die Rehabilitationseinrichtung beriicksichtigt bei der Feststellung des individuellen
Rehabilitationsbedarfs bzw. bei der Vereinbarung individueller Rehabilitationsziele
insbesondere berufsorientierte Aspekte, um dem gesetzlichen Auftrag der Renten- -
versicherung, Erwerbsminderung zu vermeiden, im besonderen MaR Rechnung zu
tragen.

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation werden nur von solchen Mitgliedern des
Rehabilitationsteams erbracht, die fir diese Leistungserbringung qualifiziert sind. Die
Rehabilitationseinrichtung wirkt auf die von der Deutschen Rentenversicherung fest-
gelegte sozialmedizinische Qualifizierung bzw. auf die regelméRige Fortbildung der
beschaftigten Arzte, Therapeuten und des gesamten Rehabilitationsteams hin und
weist diese dem federfiihrenden Rentenversicherungstrager DRV Nord direkt nach.

Die Rehabilitationseinrichtung gewahrleistet die Teilnahme am Qualitatssicherungs-
programm der gesetzlichen Rentenversicherung. Wird die Einrichtung federfiihrend
von der Krankenversicherung belegt, gewahrleistet die Rehabilitationseinrichtung die
Teilnahme am Qualitatssicherungsprogramm der Krankenversicherung.

Die Rehabilitationseinrichtung verpflichtet sich, am Verfahren zum Datentausch nach
§ 301 SGB V teilzunehmen.

Die Rehabilitationseinrichtung gewahrleistet ihrem Versorgungsauftrag entsprechend
die Voraussetzungen nach § 36 SGB IX (Barrierefreiheit).

Die Rehabilitationseinrichtung stellt entsprechend dem Krankheitsbild, der Funktions-
einschrénkung(en) und der Belastbarkeit des Rehabilitanden eine adaquate thera-
peutische . Versorgung (gof. unter Bertcksichtigung der geltenden ,Reha-
Therapiestandards*” der Deutschen Rentenversicherung) sicher.

Die Rehabilitationseinrichtung beachtet bei Rehabilitanden, die in ein Disease-
Management-Programm eingebunden sind, die sich aus den Vorgaben der Risi-
kostrukturenausgIeichsverordnung (RSAV) ergebenden Besonderheiten.

Die Rehabilitationseinrichtung stellt sicher, dass der arztliche Entlassungsbericht in-

nerhalb von maximal 14 Tagen nach der Beendigung einer Leistung zur medizini-
schen Rehabilitation dem Rentenversicherungstréger vorliegt.
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§3.
Vergiitung

Der Rentenversicherungstréger zahlt die vom federfi]hrenden» Rentenversicherungs-
trager mit dem Leistungserbringer nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und
Leistungsgerechtigkeit vereinbarte Vergutung an die Rehabilitationseinrichtung.

Mit der Vergiitung sind samtliche wahrend der Rehabilitationsmafnahme anfallenden
Kosten abgegolten. Auf die Vereinbarung zur Leistungsabgrenzung nach § 13 Abs. 4
SGB VI zwischen Renten- und Krankenversicherung vom 21. Januar 1993 wird Be-
Zug genommen.

Die RehabiIitationseinrichtung teilt dem Rentenversicherungstréger andere Kostens-
atze (Leistungspakete) einschlieRlich Vertrége nach § 140 a SGB V mit.

§4
Zusitzliche Leistungen

Die Rehabilitationseinrichtung erbringt fur die Versicherten der Deutschen Renten-
versicherung individuell ausgestaltete Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
auf der Grundlage eines strukturierten Rehabilitations- und Therapiekonzeptes sowie
der vereinbarten Strukturanforderungen. Die Unterbringung der Rehabilitanden in der
stationéren Rehabilitationseinrichtung' erfolgt ausschlieRlich in Einzelzimmern mit
Nasszellen (darunter auch behindertengerechte Einzelzimmer).

Das Angebot von tber die in Abs. 1 genannten, hinausgehenden und gesondert zu
zahlenden Leistungen — zum Beispiel Chefarztbehandlung, weitergehende Thera-
piemaRnahmen oder spezielle diagnostische Angebote — ist nicht zuldssig. Ebenso
unzulassig ist das Angebot einer sog. Komfortzimmerunterbringung.

§5
Aufnahme des Rehabilitanden

Die Rehabilitationseinrichtung ermoglicht nach Eingang der Kostentibernahmeerk|-
rung des Rentenversicherungstrégers dem Rehabilitanden zeitnah die Aufnahme in
die Einrichtung.

Die arztliche Aufnahmeuntersuchung erfolgt grundsatzlich am Tag der Anreise des
Rehabilitanden. :

Seite 3 von 6



§6
Rechte und Pflichten des Rehabilitanden

1) Die Rechte und Pflichten des Rehabilitanden wahrend der Leistung zur medizini-
' schen Rehabilitation ergeben sich aus der Hausordnung der Rehabilitationseinrich-
tung und den Vorgaben der Deutschen Rentenversicherung.

2) Bei groben VerstoRen ist die RehabiIitationseinrichtung berechtigt, im Einvernehmen
mit dem Chefarzt den Rehabilitanden vorzeitig zu entlassen. Soweit vertretbar, soll
dies erst nach Anhérung und erfolgter Mahnung des Rehabilitanden geschehen.

3) In begriindeten Ausnahmefallen kann entsprechend der Vorgaben der Deutschen
Rentenversicherung eine Beurlaubung des Rehabilitanden erfolgen.

§7
Mitwirkungsméglichkeiten

Die Rehabilitationseinrichtung raumt den Rehabilitanden im Rahmen der Therapieplanung
Mitwirkungsméglichkeiten ein. Insbesondere sind bei der Formulierung der Rehabilitations-
ziele die Erwartungen und Ziele des Teilnehmers mit einzubeziehen. Dabei sind die Fahig-
keiten und Stérken der Teilnehmer zu beriicksichtigen.

.. §8
Sozialgeheimnis und Datenschutz

(1) Die Rehabilitationseinrichtung gewahrleistet, dass das Sozialgeheimnis Dritten ge-
genlber gewahrt wird und die Regelungen des Datenschutzes - insbesondere der §§
67 ff. SGB X - eingehalten werden. Personenbezogene Daten tiber Patienten und in-

(2) Der Rentenversicherungstréger gewahrleistet hinsichtlich ihm bekannt gewordener
Daten der Mitarbeiter der Rehabilitationseinrichtung Verschwiegenheit zu wahren,
insbesondere diese Daten nicht an Dritte weiterzugeben.

3) Eigene Foréchungen oder Evaluationen der RehabiIitationseinrichtungen sind im

Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorschriften zuldssig, sofern die Zustimmung
des Rentenversicherungstrégers vorliegt. -

§9
Beschiftigung behinderter, insbesondere schwerbehinderter Frauen

Von der Rehabilitationseinrichtung wird erwartet, dass behinderte, insbesondere schwerbe-
hinderte Frauen in angemessenem Umfang beschaftigt werden.
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§10
Schutz von Kindern und Jugendlichen

§ 11 _
Mitteilungs- und Kooperationspflichten der Rehabilitationseinrichtungen

(1) Anderungen der medizinischen, wirtschaftlichen (insbesondere Bettenanzahl und
Eigentﬂmen/vechsel) oder raumlichen Konzeption der Rehabilitationseinrichtung so-
wie auRergewshnliche Zwischenfalle wahrend einer Leistungsgewéhrung werden
dem Rentenversicherungstréger unverzuglich angezeigt.

2) Die Rehabilitationseinrichtung reicht dem Rentenversicherungstréger regelmaRig den

- {3) Die Meldung zum Personalstand umfasst:

eine Festlegung der Abteilungsgréf&en,

eine Aufstellung der Namen und eine Aufstellung der Anzahl des vorhande-
nen Personals '

das Datum der Einstellung der Mitarbeiter,

die wéchentliche Arbeitszeit,

die Berufsbezeichnung,

die Fachrichtung der Arzte und F’sychologen'und deren Qualifikationen.

4) Die Rehabilitationseinrichtung stimmt mit dem federfiihrenden Rentenversicherungs-
trager die Besetzung der Chefarztstelle ab.

§12
Zugangsrecht des Rentenversicheru’ngstréigers
In der Regel kindigt der Rentenversicherungstréger Visitationen bei der Rehabilitationsein-
richtung an. Abgesehen davon ist der RentenVersicherungstréger berechtigt, zu geschéftsib-
lichen Zeiten die Rehabilitationseinrichtung ohne vorherige Anmeldung jederzeit zy Uberpri-
fen. Insbesondere sing Vertreter des Rentenversicherungstrégers befugt, éffentlich zugéangli-
che Raume allein zy besichtigen und sich alle anderen Riaume zeigen zu lassen. Bej Ge-
Sprachen mit Mitarbeitern der Rehabilitationseinrichtung kann ein Vertreter der Einrichtung
anwesend sein. '
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§13
Kiindigung

(1) Dieser Vertrag kann von beiden Parteien mit einer Frist von sechs Monaten zum
Quartalsende gekiindigt werden. Die Kundigung bedarf der Schriftform.

(2) Dieser Vertrag kann von jeder Partei aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Frist gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die die Fortsetzung des Vertrags-
verhéltnisses bis zum Ablauf der Kundigungsfrist unzumutbar machen. Die auleror-
dentliche Kundigung bedarf ebenfalls der Schriftform.

§13a
Antikorruptionsklausel

1 Die Vertragsparteien wirken jeglicher Form von Korruption entgegen.

(2) Insbesondere diirfen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Deutschen Renten-
versicherung weder unmittelbar noch mittelbar Vorteile im Sinne der §§ 333 und 334
des Strafgesetzbuches angeboten, versprochen oder gewahrt werden. Diese Ver-
pflichtung gilt auch fur etwaige Unterauftragnehmer der Rehabilitationseinrichtung.

(3) Handelt die Rehabilitationseinrichtung der Verpflichtung nach Absatz 2 zuwider, steht
dem Rentenversicherungstréger ein besonderes Ruicktritts- bzw. Kindigungsrecht
hinsichtlich aller zwischen den Vertragsparteien bestehenden Vertrégen zu (vgl. § 13
Abs. 2).

§14 .
Nebenabreden, Ergdnzungen und Anderungen

1) Mindliche Nebenabreden, Ergénzungen und Anderungen bediirfen fir ihre Wirksam-
keit der Schriftform.

(2) Alle schriftlichen Informationen des Rentenversicherungstrégers zum Verwaltungs-
verfahren (z.B. Rundschreiben) sind in der jeweils gultigen Fassung zu beachten.

§ 15
Salvatorische Klausel

Sollen einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ungiiltig sein, bleibt die Vereinbarung im
Ubrigen gleichwonhl gultig. In diesem Fall ist die unglltige Bestimmung so umzudeuten oder
Zu erganzen, dass der mit ihr beabsichtigte Zweck erreicht wird.

Fur die D dféche Rentenversicherung Nord: Fur die VAMED Klinik Geesthacht am Standort Hamburg:

Lubeck, den 24. Mai 20 Hamburg, den @@%ﬁ%ﬁu
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EFS. 186 - 2150 Geesthacht
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