LEITBILD

Wir bieten

unseren Patienten eine individuelle medizini-
sche Behandlung auf hochstem Niveau. Da-
bei fordern und fordern wir jeden Menschen
im Rahmen seiner Moglichkeiten und daru-
ber hinaus, um wieder aktiver am Leben teil-
haben zu konnen.

Wir entwickeln

mit unseren Patienten gemeinsam malge-
schneiderte Ziele, orientiert an aktuellen wis-
senschaftlichen Erkenntnissen. Unser inter-
disziplinares Handeln lebt vom regelmali-
gen Austausch untereinander.

Wir leben

vom Engagement und Konnen unserer Mitar-
beitenden. Darum liegt uns die systematische
Aus- Fort- und Weiterbildung am Herzen. Zu-
dem fordern wir die Eigenverantwortlichkeit
und bieten Moglichkeiten zur personlichen
Weiterentwicklung unter Bericksichtigung
der individuellen Fahigkeiten und Starken.
Die Gesundheit und das personliche Umfeld
unserer Mitarbeitenden sind uns wichtig.

Wir stehen fiir

ein wertschatzendes Miteinander und pfle-
gen einen von Respekt, Toleranz und Ach-
tung getragenen Umgang mit unseren Pa-
tienten und Mitarbeitenden.

Wir sind fur lhre Gesundheit da
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Wir bieten

als Rehazentrum, Praxisbetrieb und Praven-
tions-Dienstleister eine multiprofessionelle
Versorgung unserer Patienten und Kunden.
Gewissenhaft erfillen wir den gesellschaftli-
chen Auftrag, Patienten aller Altersgruppen
ambulant zu behandeln.

Wir entwickeln

als Unternehmen fortlaufend Qualitatsziele, die
nachhaltige Entscheidungen und vorhandene
Ressourcen berlcksichtigen. Dabei ist uns ein
transparentes Vorgehen wichtig, in dem wir Pa-
tienten und Mitarbeitende einbeziehen.

Wir leben

als Unternehmen vom wissenschaftlichen
Austausch und einem starken Netzwerk in-
nerhalb des Konzerns und daruber hinaus.
Dies spiegelt sich positiv in der taglichen
Versorgung unserer Patienten wider.

Wir stehen fiir

eine Fehlerkultur, in der wir Fehler als Chance
zur Verbesserung ansehen. Wir sind bestrebt,
unsere Prozesse und Standards stetig zu ver-
bessern und uns nicht auf dem Erreichten
auszuruhen.

Eventuelle generische Maskulina sind als geschlechtsneutral zu werten!



